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1. Uppdraget

Dansalliansens villkor for anstallningar ar grundande i hur samhallet, arbetsmarknadsregler
och dansomradet fungerade 2006. Det har sedan dess gjorts smarre forandringar. Idag har
antalet naringsidkande konstnarer inom samtliga konstomradet 6kat och
egen/faktureringsanstallningsbolag introducerats och etablerats. Inom dansomradet sker
forandringar i satt att producera, framféra och samverka inom konsten. Nya genrer omfattas
av den offentligt finansierade danskonsten. Men samtidigt fortsatter etablerade koreografer att
producera sceniska verk for stora och mindre scener samt turnéer i egen regi eller tillsammans
med dansinstitutionerna. Internationaliseringen har tagit nya snabba kliv och &r nu
internaliserad i konstformen.

Dansalliansen vill darfor se 6ver sina ramar och riktlinjer sa att de ar i samklang med
utvecklingen inom konstomradet och dansarnas arbetsforutsattningar. Dansalliansen styrelse
beslutade darfér om en utredning som ska beskriva forandringar av betydelse inom
konstomradet och andra direkt paverkande faktorer samt ge forslag pa eventuella férandringar
av kriterierna. Konsekvenser av sadana forandringar bor aven beskrivas.

Malsattningen ar att kriterier och ramar for anstéllningar av dansarna ska vara i samklang med
danskonstens utveckling, framja arbetsmajligheter och fungera tillsammans med
arbetsmarknadsregler och trygghetssystemen.

Utredningen ska adressera foljande fragestéllningar:

- Hur fungerar Dansalliansens regler och organisationens administration i relation till
anstéllningar vid egen/fakturaanstallningsbolag

- Hur fungerar nuvarande regler och organisationens administration i relation till
dansares arbete som sker via néringsidkande former.

- Hur hanteras annat konstnéarligt arbete &n anstallning som dansare av nuvarande regler

- Har arbetsformer inom konstomradet utvecklats som forandrar ramarna for
Dansalliansen.

- Hur hanteras olika anstallningsformer av Teater- och Musikalliansen

- Hur hanterar nuvarande regler de sociala trygghetssystemen och finns det planer pa
forandringar av dessa system inom en snar framtid.

- BOr de nuvarande reglerna och kriterierna i Dansalliansen férandras.

- Om forandringar forslas ska konkreta forslag formuleras med konsekvensanalys.



2. Dansalliansen

Dansalliansen &r en statligt finansierad kulturpolitisk insats for att frdmja forutsattningarna for
de frilansande yrkesverksamma dansarna. De tre allianserna - Teateralliansen, Dansalliansen
och Musikalliansen — mgjliggor en flexibilitet inom respektive arbetsmarknad samtidigt som
de ger de anstallda utdvande konstnarerna trygghet.

Teateralliansen, som var den forsta alliansen, startade som en kombination av
arbetsmarknadspolitik och kulturpolitik. Dansalliansens inrattandes pa samma grund trots att
medlen fran arbetsmarknadspolitiken da hade forsvunnit. Alliansernas grund och logik &r att
arbetsmarknaden for dansarna, skadespelarna och musikerna inte fungerar sa som merparten
av andra yrkesgruppers i forhallande till anstéllningsformer, anstallningars langd, omradenas
behov av flexibilitet av konstnérliga och ekonomiska skél och trygghetssystemens
utformning. De offentligt finansierade fria grupperna/fria koreograferna och institutionerna
vill av konstnéarliga och ekonomiska skal arbeta med frilansande dansare, skadespelare och
musiker. Det &r da inte rimligt att det enbart ar dessa individers enskilda ansvar att méjliggora
en sadan situation. Det tre yrkesgrupperna som omfattas av allianserna ar utévande konstnarer
till skillnad fran upphovspersonsyrkena inom samma konstomraden som &r koreografer,
regissorer/dramatiker och komponister. Sjalvklart &r en del konstndrer som &r utdvande aven
upphovspersoner och tvartom, men det &r for de som i huvudsak ar utévande som allianserna
ar skapade.
De tva primara argumenten for allianserna ar:

- den offentligt finansierade scenkonsten och musikomradet har behov av en stor grupp

frilansande dansare, skadespelare och musiker med hog konstnarlig kvalitet,

- gruppen passar inte in regler om arbetsloshetsforsakringen.1
Sedan tillkommer en rad andra positiva och betydelsefulla effekter som en starkt yrkesroll,
langre karridrer, konstnérlig utveckling och férdjupning, anpassning till trygghetssystemen
m.m.

Allianserna &r en unik kulturpolitisk reform for att framja konstnarers villkor som utvecklats i
Sverige. Med de svenska allianserna som modell skapades sedan Norsk skuespiller- og
danserallians 20122 och i Finland finns planer pa en scenkonstallians.

1 Frilansande dansare, skadespelare och musiker har ofta korta anstallningar med méanga olika arbetsgivare och
aterkommande arbetsléshetsperioder mellan. Arbetsléshetsforsakringen ar formad for personer med langa
anstallningar for en arbetsgivare. Férsakringen ar en omstéallningsforsakring och en person med aterkommande
arbetsloshet ska soka arbete inom ett annat yrke eller omskola sig.

2 https://skuda.no


https://skuda.no/

Under 1990-talet och i bérjan 2000-talet nér diskussionerna fordes om att etablera en allians
for dansare sag omradet annorlunda ut. Den moderna dansen hade i huvudsak funnits inom
den fria sektorn men borjade nu dven vara en storre del av dansinstitutionernas repertoar.
Det fanns en stark musikalscen vid privatteatrarna som var en relativ stor arbetsmarknad for
en grupp dansare i huvudsak i Stockholm och Goéteborg. Behovet av en allians for dansare
fanns inom den fria sektorn med verksamma koreografer/fria grupper som anstéllde dansare
pa kortare kontrakt. | utredningen som Iag till grund for skapandet av Dansalliansen
formulerades vilka som skulle omfattas av reformen pa foljande sétt:

Gruppens arbetsgivare skall priméart vara fria dansgrupper/koreografer men aven
dansinstitutioner.3

Dansalliansen formades med argumentet att den fria sektorn for dansare aldrig har bestatt av
tillsvidare anstéllningar eller ens ettars-anstallningar (med vissa undantag) inom det offentligt
finansierade utominstitutionella dansomradet. Det ar darmed logiskt att tanka sig att en
Okning av offentliga medel till den fria danssektorn skulle 6ka behovet av en utokad
dansallians. Det skulle da behovas en storre grupp frilansande dansare med hdg konstnarlig
kvalitet som 6ver tid &r villiga att vara kvar i omradet.

2.1 Ett aktiebolag med statlig finansiering

Statlig finansiering av professionell verksamhet inom konstarterna har kriterier som
konstnarlig kvalitet, geografisk spridning m.m. Dansalliansens kriterier ar av en annan art da
anstallning baseras pa mangd arbete inom ramen for en viss tid. Det finns vid
anstallningstillfallet och i anstéliningens utformning ingen konstnarlig eller kulturpolitisk
beddmning av dansaren konstnarliga kvalitet eller kulturpolitiska hansynstaganden som
exempelvis geografisk spridning eller jamstélldhet. Den bedémningen éverldmnas till de
bidragsgivande instanser som beslutar om offentliga kulturbidrag till de arbetsgivare som
utgor underlag for anstéllning i alliansen.

Ramarna och kriterierna for allianserna beslutas i formen av kollektivavtals och allmanna
regler for konstnarliga personals, vilket for Dansalliansens &r dansarna. Avtalet sluts mellan
DA Dansalliansen AB och Teaterforbundet for scen och film. Dansalliansen drivs i
bolagsform med fyra lika stora &gare Danscentrum, Svensk Scenkonst, Teaterforbundet for
scen och film samt Trygghetsradet TRS. Dansalliansen finansieras helt och hallet via ett
statligt anslag och nivan beslutas av regeringen i det arliga regleringsbrevet till Statens
kulturrdd. Formellt fattar Kulturradet beslut om statsbidrag till Dansalliansen men att
alliansen ska tilldelas medel och till vilken summa é&r alltsa redan beslutat av regeringen. De

3. 10, (Larsson, 2005)
4 (Dansalliansen, 2015)
5 (Dansalliansen, 2010)



ramar som regeringen anger med statsbidraget ar mycket kortfattade och det finns ingen egen
forordning som styr bidragsgivningen. | 2019 ars regleringsbrev formuleras att medlen ska i
huvudsak anvéandas for att 6ka antalet anstallda men kan ocksa anvandas for insatser for
karriarvaxling.”s

Allianserna har darmed en mer fristaende stallning &n exempelvis Kungliga Operan som
ocksa &r ett aktiebolag men som ags av staten eller Riksteatern som &r en
medlemsorganisation men som anda far arliga riktlinjer med sina statliga medel. Regeringens
vilja med statshidraget till Dansalliansen maste tolkas i férhallande till skrivningar i
budgetpropositioner och utredningar vid tillkomsten av alliansen samt formuleringar
angaende budgetposten i Kulturradets regleringsbrev. Regeringen har i princip alltid
mojligheten att besluta om nya eller forandrade ramar fér de medel som man riktar till
alliansen, liksom for alla statsbidrag.

Formerna for allianserna med ett agande av arbetsmarknadens parter i ett fristdende bolag,
kollektivavtalade ramar och objektiv berdkningsgrund gor att bilden av att det rér sig om
nationell kulturpolitik direkt under statsbudgeten ibland blir otydlig. Allianserna kopplas
tankemassigt till att vara en del av trygghetssystemen eller en del av den ordinarie
arbetsmarknaden nar det ar en del av den nationella kulturpolitiken men i sin helt egna form.
Den ibland otydliga bilden kan nog ocksa harledas till statens mycket langtgaende val att inte
styra allianserna.

3. Forandringar av anstallningsformer for dansare

3.1 Anstallning som dansare i den fria sektorn

Det har aldrig funnits ndgon heltackande insamling data av antalet anstallda inom
dansomradets fria sektor pa nationell niva. Statens kulturrad, liksom andra myndigheter och
offentliga bidragsgivare pa olika nivaer har enbart samlat information om den verksamhet och
de produktioner och grupper som har fatt bidrag frén respektive instans. Ar 2012 var 190
dansare anstéllda inom fria grupper/fria koreografer med stod av Kulturradet, vilka
tillsammans delade pa 25 arsverken. | genomsnitt motsvarade en (1) anstillning som dansare i
en fri dansgrupp 6,0 veckors heltidsarbete. 7

Dans for barn och unga &r idag en omfattande och 6kande del av den offentligt finansierade
dansen. De fria koreografer och arrangérer som fick stod av Kulturradet 2016 hade en publik
som till 42 procent bestod av barn- och unga.s

6 Anslag 1:2, ap. 2 (Regeringen, 2018)
7s. 24 (Statens kulturrad, 2012)
s (Statens Kulturrad, 2016)



Vad som kan ségas utifran ett antal undersokningar som 6ver tid gjorts om dansares villkor &r
att anstallningarna inom den fria sektorn praglas av visstidsanstallningar och
projektanstallningar. Anstallningarna &r ofta tidsmassigt uppbrutna. I utredningen som Iag till
grund for skapandet av Dansalliansen beskrevs de frilansande dansarnas kontraktsperioder till
1-2 manader.o En undersokning gjord av Dansalliansen som omfattade frilansande dansare
som arbetade bade inom den fria sektorn och vid institutioner perioden 2006/07 — 2007/08
visar att de arbetade i genomsnitt i 5,4 dansforestéllningar under de tva spelaret. Den
genomsnittliga arbetstiden per dansforestallning var 9,1 veckor.10 | 2013 ars redovisningar till
Kulturradet var genomsnittet for anstéllningar av dansare 7 veckor inom den fria sektorn.11

Ur Dansalliansens synpunkt &r det viktigt att se den frilansande dansarens utvidgade arbetsfalt
aven utanfor det offentligt finansierade dansomradet. Dansare arbetar inom annan scenkonst
(talteater, opera, musikal), privatteatern, bildkonstomradet, film, TV och reklam. Fran
individens synpunkt ar en stor del av arbetstiden forlagd till for yrkesomradet nérliggande
arbete, vad som kallas indirekt konstnérligt arbete som danspedagog, dansframjande arbeten
och repetitér m.m.12

3.2 Anstallningar vid dansinstitutioner

Dansinstitutioner med egna kompanier ar och har varit fataliga i Sverige. Omradet har anda
genomgatt betydande forandringar i bade nedlaggningar och tillkomsten av nya kompanier.
En genomgripande forandring har varit genreforandringen fran balett till modern dans.

Sett i ett 1angre perspektiv har tre stora balettinstitutioner lagts ner i Sverige — Cramérbaletten
inom Riksteatern (1986), Malmdbaletten inom Malmo Stadsteater/Malmé Musikteater (1995)
och Ostgotabaletten inom Ostgotateatern (1996) och istallet har mindre dansinstitutioner
byggts upp med en inriktning mot modern dans med Skanes dansteater (1995), Norrdans
(1995) och Regionteater Vést Dans (2001).

1981/82 fanns sex institutioner med dansensembler med totalt 185 anstéllda.1s | tabell 1 kan
man se hur antalet anstallda vid institutioner har varierat dver tid liksom andelen tillsvidare
anstallda och visstidsanstéallda.

9 (Larsson, 2005)

10 8. 6, (Dansalliansen/Julia Sundberg, 2009)

11 5. 18, (Konstnarsnamnden och Statens kulturrad, 2015)
12 8. 42-43, (Konstnarsndmnden, 2011)

16 5. 22 (Virdefors, 2000)



Tabell 1*. Anstallda dansare vid dansinstitutioner i Sverige 199917, 201318, 201819.

1999 2013 2018
Tillsvidare Visstids- Tillsvidare Visstids- Tillsvidare Visstids-
Dansinstitutioner anstéallda anstéallda anstallda anstéllda anstéallda anstallda
Cullbergbaletten/Riksteatern 10 10 9 10 11 15
Goteborgsoperans Danskompani 30 10 18 21 23 19
Kungliga operans balett 72 1 61 45 52 25
Norrdans 7 3 9 3 5
Regionteater Véast Dans - - 3 4 3 3
Skanes Dansteater 14 2 15 1 10 10
Totalsumma 126 30 109 90 102 77
Summa anstéllda 156 199 179
81% 19% 55% 45% 57% 43%

*Tabellen ar sasmmanstalld fran olika kallor. Det finns en osakerhet om hur siffrorna ar framtagna om det ar de
anstéllda vid en tidpunkt eller sett 6ver aret. Siffrorna for 2018 har tagits fram efter direkt forfragan till
respektive danskompani. Siffrorna for tillsvidare anstéllda 2018 omfattar dven dansare som ar tjénstlediga.

Under den redovisade 20-arsperioden har férandringarna av anstéllningsformer fér dansare
vid dansinstitutioner i Sverige dven varit genomgripande da andelen tillsvidare anstéllningar
gatt fran 81 procent 1999 till 55 procent 2013 och 57 procent 2018.

Andelen visstidsanstéllningar vid institutionerna ckar over tid i form av ettars-anstallningar,
liksom vikariat. Dansare som anstalls pa ettars-kontrakt (fran 1 juli — 31 juni) kan anstéllas tre
ar i rad innan regeln om tillsvidare anstallning infaller. Till skillnad fran talteateromradet
omfattas inte dansomradet av langtidsanstallningar pa 2 - 5 ar.20

3.3 Anstallning som dansare vid scenkonstinstitutioner utan eget danskompani

Dansares anstallningar i produktioner vid offentligt finansierade scenkonstinstitutioner utan
eget danskompani ar en viktig och 6kande arbetsmarknad. Anstallning som dansare aterfinns
inom talteater, opera, musikal liksom performance. Vid vissa scenkonstinstitutioner gors dven
dansforestallningar i tillfalliga konstellationer som exempelvis under vissa perioder vid
Kulturhuset/Stadsteatern i Stockholm, Riksteatern m.fl. Det 6kande antalet uppdrag till
koreografer att regissera andra scenkonstproduktioner &n dansforestéallningar generera ofta ett
Okat antal anstallningar for dansare.

Vid tidpunkten for Dansalliansen grundande borjade man pa statlig niva tydliggora denna del
av arbetsmarknad for dansare.
| statistiken for ar 2002[Kulturradet] redovisas for forsta gangen antalen arsverken for

17 (Virdefors, 2000)

18 Tabell 2, (Konstnarsnamnden och Statens kulturrad, 2015)

19 Uppgifter fran respektive kompani vid direkt forfragan av utredaren

20 Langtidskontrakten var en del i uppgérelsen vid tillkomsten av Teateralliansen.




dansare/koreograf vid évriga sceninstitutioner, dvs. utanfor dansomradet, och ar till
antalet 31. Dansare har sjalvklart tidigare haft kontrakt vid musikteatrar och talteatrar
men detta har tidigare inte sarredovisats.21

3.4 Dansare som kombinatdrer och naringsidkare.

Konstnarsndmndens senaste stora undersokning av konstnarerna visar att antalet
naringsidkarezz bland konstnarerna 6kar och sa aven inom yrkesgruppen dansare. Men trots
en kraftig 6kning &r dansare (forutom musikalartister) fortfarande den yrkeskategori som har
hogst andel som enbart &r Iontagare bland samtliga konstnérsgrupper, med 75 procent. De var
alltsa 25 procent av dansare som 2014 hade nagon form av naringsverksamhet i jamforelse
med 49 procent i hela konstnérsgruppen. Dansarna var en av grupperna som hade storst
forandring i andelen naringsidkare med jamforelsearet 2004 da andelen endast var 9,4
procent.23 Inom dansomradet anvands aven formen ideell och ekonomisk forening som inte
omfattas i undersokning. Att ha en enskild firma eller annan féretagsform betyder ju inte att
man enbart har inkomst via den eller for den delen att man 6verhuvudtaget har en inkomst via
sitt naringsidkande. Det &r vanligt att man inom kultursektorn & kombinator vilket betyder att
man bade &r l6ntagare och naringsidkare. Generellt i hela konstnarsgruppen &r det vanligare
att man har inkomst som kombinator &n att man enbart i sitt yrke har inkomst via ett foretag. 24

Tabell 2. Inkomsten sammansattning* 2004 och 2014 dansarez2s

Yrkeskategori Grupp 1 Grupp 2 Grupp 3 Grupp 4 Grupp 5 Totalt
Dansare 2014 78,80 9,80 4,90 3,10 3,40 100
Dansare 2004 86,5 4,9 0,8 0,8 7,1 100
Forandring -7,70 4,9 4,1 2,3 -3,7

*Grupp 1 personer med I6neinkomst och utan inkomst av naringsverksamhet

Grupp 2 personer med Iéneinkomst och inkomst av néringsverksamhet. Loneinkomsten &r stérre &n inkomst av
néringsverksamhet

Grupp 3: Personer med I6neinkomst och inkomst av naringsverksamhet. Loneinkomsten ar mindre an inkomsten
av naringsverksamhet.

Grupp 4: Personer utan I6neinkomst och med inkomst av naringsverksamhet

Grupp 5: Personer utan I6neinkomst och utan inkomst naringsverksamhet

Som kan utlasas av tabellen ovan &r det just kombinatorer med i huvudsak inkomst fran
I6nearbete och en mindre andel av inkomsten fran naringsverksamhet, grupp 2, som ar
vanligast bland dansare med naringsverksamhet. Grupp 3 med dvervagande inkomst fran
néringsidkande 6kar men den totala andelen &r mindre. | Konstndrsnamndens undersékning
separerar man pa personer som sjélva definierar sig som dansare fran koreografer. Det finns i

21 (Larsson, 2005)

22 Med néringsidkare menas i detta sammanhang enskild naringsverksamhet, handelsbolag eller
famansaktiebolag men inte ideell eller ekonomisk forening.

23 Tabell 88, (Konstnérsndmnden, 2016)

24 Tabell 81, (Konstnérsndmnden, 2016)

25 Ur tabell 81 och 82, (Konstnarsndmnden, 2016)



verkligheten naturligtvis en 6verlappning i dessa grupper. Dansare kan fa inkomst som
Iontagare bade som dansare och som anstélld koreograf eller arbeta som bade dansare eller
koreograf genom sin naringsverksamhet. Generellt anvander manga kombinatérer inom
konstomradena i huvudsak sin naringsverksamhet for egna projekt det vill sdga nar man
agerar som upphovsperson vilket inom dansomradet ar som koreograf. Taxerad inkomst fran
enskilt naringsidkande &r for individen bland konstnarer och i befolkningen generellt betydligt
lagre an for I6ntagare.

I Dansalliansens senaste rapport om dansare anstéllda i alliansen uppgav 27 procent att de
nagon gang under 2016 - 2017 haft inkomst fran enskild firma eller annan juridisk form som
dansare, vilket innebér att en majoritet av arbete som dansare varit som I6ntagare och/eller
anstalld via egen/faktureringsanstéliningsbolag under perioden. Undersékningen svarar inte
pa omfattningen av inkomst eller frekvensen av anvandandet av olika anstallningsformer.2s

3.5 Faktureringsbolag, egenanstallningsforetag och projektadministrativa
organisationer

Fran 1990-talet och framat har utvecklingen inom arbetsmarknaden tillsammans med den
utvidgade europeiska arbetsmarknaden lett till en utveckling av bemanningsforetag,
outsourcing, egenanstallningar, plattformsanstéliningar och faktureringsbolag.

Inom kultursektorn har andelen arbetstillfallen som formedlas via egenanstéliningsforetag
Okat. Synonymer till egenanstéllningsforetag ar plattformsforetag, faktureringsforetag och
sjalvanstéliningsforetag.

FOr en definition av egenanstéllningar och egenanstéllningsforetag anvands ofta en rapport
fran Tillvaxtverket:

Egenanstéllning ar en anstallningsform dar den egenanstéallde sjalv initierar
kundkontakten till det arbetet som ska utféras. Egenanstdllningsforetaget
tecknar avtal om arbetet med uppdragsgivaren. Den anstéllde rapporterar till
egenanstdllningsforetaget som fakturerar kunden for arbetet.
Egenanstdllningsféretaget behaller en del av intakten for sin del av
vardeskapandet. Den egenanstdllde far 16n fran egenanstdillningsforetaget
baserat pa det arbete som gjorts hos kunderna. Skatt, sociala avgifter och
sjuklon m.m betalas av egenanstdllningsféretaget. 27

Fordelarna for individen med egenanstélining framfor bemanningsforetag ar att man har kvar
kontrollen 6ver mojligheten till arbete och samtidigt inte behdver administrera ett eget
néringsidkande eller fér den delen l&ra sig allt om att driva eget foretag. Musikerforbundet
och Teaterforbundet har egna faktureringsbolag.z2s

26 S. 17, (Dansalliansen, 2018)
27 8. 22 (Tillvaxtverket, 2012)

28 hitps://www.ama.se, Teaterférbundets servicebolag
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Vissa egenanstéliningsforetag har aven tjanster som redovisning, projektadministration och
inom kultursektorn dven ansékningsforfaranden om offentliga bidrag.

Lagstiftningen definierar arbetstagare och foretagare men déaremot inte uppdragstagare och
inte heller egenanstallningar. Om en uppdragstagare ska definieras som arbetstagare eller
foretagare ar fragan om en bedomning av ett antal kriterier dar sjalvstandighet i forhallande
till uppdragsgivaren ar viktigast. Bedomningen av en persons situation behdver inte fa samma
utfall av Skatteverket, Forsakringskassan eller av en A-kassa. Har upprattas en praxis inom
respektive instans vilket i vissa fall avgors i domstol. Viktiga faktorer i forhallande till om
man ar vad som Kkallas osjalvstandig eller sjalvstandig uppdragstagare &r antalet uppdrag och
antalet uppdragsgivare.

Vissa av egenanstallningsforetagen informerar om att man kan samla ihop flera kortare
uppdrag till 1angre anstéliningar. Vid en anstallning i ett egenanstéliningsféretag registrerat i
Sverige kan arbete dven utforas utomlands. 29

Aven om formen for egenanstallningar via ett egenanstallningsforetag kan tyckas enkel
anvands den ibland felaktigt, da den anstéllde personligen avtalar om ett uppdrag och i
efterhand ber foretaget skicka en faktura till uppdragsgivaren/egenanstallningsbolaget. Ett
forfarande som bl.a. kan leda till skatteproblem. En annan komplexitet ar att det &r
egenanstallningsbolaget som &r ansvarigt for arbetsmiljofragor for den anstallde oavsett var
och i vilket sammanhang som arbetet utférs. Egenanstallningsforetag ar oftast inte
kollektivavtalsanslutna och det finns darfér en oro om lénedumpning.

Inom kultursektorn anvéands nagra av de storre aktorerna bland egenanstallningsforetagen men
det finns &ven foretag som arbetar i huvudsak eller enkom inom kultursektorn.

| Dansalliansen senaste undersokning hade 5 av 52 dansare nagon gang under 2016 - 2017
arbetat som dansare via ett egenanstéllningsforetag och 3 av dansarna hade nagon gang
arbetat som koreograf i samma form. I vilken omfattning i antal ganger och hur langa
anstallningarna var visar inte undersékningen.so Vid genomgang av ansékningshandlingar
inldmnade av dansare som soker anstéllning i alliansen 2019 finns personer som
aterkommande har arbetat vid egenanstéllningsforetag men nastan enbart med mycket korta
anstallningar. Andelen ansokningar som kommer in till Statens kulturrad och
Kulturférvaltningen i Stockholm stad fran dansprojekt som hanteras via
egenanstallningsforetagen har okat i snabb takt de senaste aren.

29 8. 3-4, pdf om konstnérskollektivet Interim (dilettant.se, 2019)
30 (Dansalliansen, 2018)
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4. Internationaliseringen och dansen

Dansomradet som konstform har alltid praglats av en hog grad av internationalisering. Inom
den vasterlandska danskonsten har oavsett genre eller tidsperiod en stor andel av de
verksamma inom omradet uthildat sig och arbetat pa en storre arena an i sitt ursprungsland.

Den nordiska gemensamma arbetsmarknaden och sedan den europeiska med sin fria rorlighet
har for kulturen och konstomradena lett till genomgripande forandringar. De senaste 10 aren
har internationaliseringen och globaliseringen accelererat inom dansen liksom flertalet andra
konstarter. Konstomradena har i grunden forandrats av detta i hur arbetsmarknaden ser ut, hur
man finansierar och producerar, hur man distribuerar och turnerar, hur man samverkar och
natverkar. Internationaliseringen genomsyrar idag konsten och kulturen och &r &ven en
nationell fraga det vill saga for hur vi framjar och hanterar konstarterna i Sverige. Det beh6vs
analyser av internationaliseringens effekter for att skapa en verksam nationell kultur- och
konstnérspolitik.

Konstnarsndmndens sista stora undersokning av konstnarer i Sverige visade att 16 procent av
samtliga konstnarer 20 — 66 ar hade en utlandsk bakgrund, vilket enligt Statistiska
centralbyran definieras som att man ar fodd utomlands eller har tva foraldrar som ar fodda
utomlands. | befolkning i samma aldersgrupp hade 22 procent utlandsk bakgrund. Inom
dansomradet med bade koreografer och dansare var andelen med utlandsk bakgrund 30,6
procent vilket var det konstomrade med absolut hogsta andel. Den konstnarsgrupp som i andel
ar narmast var filmkonstnarer med 22 procent och i jamforelse kan anges musikomradet med
13,3 och teateromradet med 12,8 procent med utlandsk bakgrund. Andelen dansare fodda i
Sverige med tva utlandska foraldrar ar hogre an i befolkningen, men det &r andelen som &r
fodda utomlands inom dansomradet som skiljer sig markant fran befolkningen med hela 24
procent jamfort med 18,8 procent i befolkningen. Andelen personer fodda i Sverige med en
(1) utlandsk foralder inom dansomradet &r ocksa betydligt hogre an i jamférelse med
befolkningen. Dansomradet ar dven det enda konstomrade dar de utlandskt fodda personerna
har en hogre medianinkomst an de som ar fodda i Sverige med tva svenska foraldrar. 31 |
Dansalliansens egen rapport om dansarna sa anger 23 procent av de anstéllda dansarna att de
ar uppvaxta och har i huvudsak utbildat sig utomlands.32

Dansinstitutionerna med eget kompani dr alla idag vad som kan bendmnas som
internationella. Alla har en majoritet anstéllda dansare som har arbetskraftsinvandrat och som
inte tidigare varit verksamma i Sverige. Kompanierna framfor aven verk av i huvudsak
utldndska koreografer. Dansensemblen vid Regionteater Vst ar hér ett undantag.

31 Tabell 12, 13, 3:10, 4:8, (Konstndrsndmnden, 2016)
328. 15, (Dansalliansen, 2018)
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Bilden av det internationella kompaniet ar till stora delar densamma om man ser till de stérre
offentligt finansierade dansinstitutionerna i Europa. Andelen inhemska och utlandska dansare
varierar i olika kompanier och lander men det &r ovanligt att man som pa hemsidan for
Finlands Nationalbalett anger att man &r ett internationellt kompani men att héalften av
dansarna &r finlandska.33

Andelen utlandska dansare i Sverige inom den fria sektorn har 6kat men andelen &r inte lika
stor som inom danskompanier vid institutioner. Aven om internationaliseringen funnits inom
dansen sa har den kraftigt 6kat dver tid och speciellt om man som &r relevant for den har
studien tittar pa sammanséttningen av dansarna vid danskompanier och i den fria sektorn.

Andelen turnéer och gastspel utomlands som genomfors av i Sverige producerade dansverk
bade av dansinstitutionerna och de fria koreograferna/grupperna har 6kat liksom antalet
utlandska géstspel i Sverige. Antalet i Sverige utbildade och verksamma dansare som arbetar
utomlands i kortare och langre perioder har &ven okat, liksom andelen utlandska studenter vid
svenska utbildningar inom dansomradet. Antalet personer uppvaxta i Sverige som sedan
utbildar sig till dansare utomlands har troligtvis &ven ¢6kat bland annat med det 6kade utbytet
inom EU, &ven om just utbildning och fortbildning inom dansaryrket lange till stor del skett
utomlands.

Redan 1999 spelades 11 procent av dansinstitutionernas forestallningar utomlands och till
dessa kom 26 procent av den totala publiken.ss Det finns ingen uppdaterad samlad
information om dansinstitutionernas forestallningsverksamhet utomlands, men exempelvis
gav Goteborgsoperans Danskompani 25 forestallningar utomlands 2018.35 2013 genomférde
fria koreografer/dansgrupper som fatt stod av Kulturradet 28 procent av sina forstallningar
utomlands.3s 2016 visade de fria koreografer/dansgrupper 1 123 forestallningar i Sverige och
224 forestallningarna utomlands vilket utgdr 20 procent av totalt antal forestallningar. 37

33 https://oopperabaletti.fi/sv/om-oss/personal/dansare/

34 8. 92, (Virdefors, 2000)

35 S. 26, (Goteborgsoperan, 2019)

36 5. 20, (Konstnarsnamnden och Statens kulturrad, 2015)
a7 5. 12, (Statens Kulturrad, 2016)
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5. De anstallda dansarna vid Dansalliansen

Dansalliansen hade 68 anstallda dansare i april 2019 varav 58 var ordinarie anstallda och 10
anstallda pa korttidskontrakt for unga. I den senaste anstallningsomgangen 2019 anstalldes 14
dansare som ordinarie och 8 unga dansare.ss Hosten 2019 ar totalt 78 dansare anstéllda i
alliansen (70 ordinarie och 8 unga).

Totalt har alliansen sedan start anstéllt 134 dansare/individer genom 161 anstéllningar (107
ordinarie, 52 unga enligt sarskilda kriterier och 2 enligt utbytesprogram med
institutionsteatrar med fast dansensemble). Samma person kan anstéllas flera ganger da de
ettariga kontrakten for unga kan fornyas en gang och en del av de unga dansarna sedan
kvalificerar sig for en ordinarie tjanst direkt efter de korta ungdomskontrakten eller att
dansare aterkommer till alliansen efter nagra ar. Hittills har 15 dansare efter anstallning som
ung kvalificerat sig for ordinarie anstéllning varav 2 i den senaste omgangen. Under perioden
2009 - 2015 avslutades i genomsnitt 2,8 ordinarie anstéllningar/ar och under 2016 - 2018

har 4,3 ordinarie anstallningar/ar avslutats.

41 av dansarna i Dansalliansen ar kvinnor och 37 & man. Konstnarsnamndens rapport visade
att 73 procent av hela gruppen dansare var kvinnor och 27 procent mén.ss

Samtligt anstallda vid Dansalliansen &r frilansande dansare. Vid anstéallningstillfallet kan man
dela upp dansarna efter arbetsformer innan anstallning i kategorierna:
- dansare som enbart arbetat pa kortare kontrakt dn ett ar oavsett om det &r pa institution
eller i en fri grupp,
- dansare med arsanstallning vid svenskt danskompani under den senaste tvaarsperioden
fore ansokan,
- dansare med arsanstallning vid scenkonstinstitution utan eget danskompani under den
senaste tvaarsperioden innan anstéllning,
- dansare som nagon gang under kvalificeringstiden haft arsanstéllning vid svenskt eller
utlandskt danskompani.

38 Beslut om anstéllning av dansare fattades av Dansalliansens styrelse vid méte 2019-xx-xx
39 Tabell 1, (Konstndrsnamnden, 2016)
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Diagram 1. Dansares anstallningar 6 ar innan anstallning i Dansalliansen enbart ordinarie
anstallningar (ej unga)
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Arsanstallning vid danskompani nagon gang Sverige el utland, ej sista 2 &ren
Arsanstilining vid teater/operainstitution senaste 2 aren i Sverige
m Arsanstilining vid danskompani senaste 2 aren i Sverige

H Ingen arsanstallning

| tabellen kan man utlasa att andelen dansare med arsanstallning vid danskompani under de
tva aren innan anstéllning i Dansalliansen ar den grupp som okar mest. Gruppen gar fran att
inte finnas med i de tva forsta anstallningsomgangarna till att utgéra majoriteten i den sista
omgangen. Andelen dansare med arsanstallning vid danskompani i Sverige eller utomlands
nagon gang under de sex ar (ej de tva sista) som ar underlag for anstallning minskar dver tid
vilket kan tyda pa att dansare som i huvudsak arbetar inom den fria sektorn i mindre grad
aven anstalls vid dansinstitutioner.

Majoriteten av de unga dansarna som anstélls pa ettars-kontrakt har inte haft nagon
arsanstallning.

Tjanstledighetsgraden bland dansarna nar de &r anstéllda i alliansen har 6ver tid legat pa 57 -
58 procent.
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Diagram 2. Tjanstledighet fér dansare vid Dansalliansen 2008 - 2018
70

60
50

40

OIIll ifilk

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

3

o

2

o

1

o

Annat arbete, studier foraldraledighet, sjukdom m.m
Narliggande arbete
M Dansare fri sektor

MW Dansare vid institution

5.1 De ansodkande dansarna 2019

86 ansokningar kom in till Dansalliansen for anstallningsomgang ar 2019. Samtliga soker
enligt ordinarie kriterier och dérefter prévas de ansékande gentemot Kkriterierna for ordinarie
anstallning eller anstallning for unga pa ettarskontrakt. Av de ansokande ansags 43 vara
ordinarie sokande och 23 av dessa klarade kriterierna med minst 200 dagars anstéllning som
dansare for godkanda arbetsgivare under de senaste 2 aren och 420 dagar pa 6 ar. 43
ansokningar kategoriserades som unga sokande for arsanstallningar och dar klarade 26
kriterierna med minst 200 dagar pa 2 ar och 360 dagar pa 6 ar.

For att fordjupa bilden av de ansokande fokuseras pa de som klarar kriteriet om anstallning
minst 420 dagar pa 6 ar och 200 dagar de sista tva aren vilket gor totalt 58 dansare.

9 dansare har enbart arbetat inom den fria sektorn och inget vid en institution, darutéver 5

som arbetat enstaka dagar (totalt per person under 10 dagar) vid institution. 17 dansare har
enbart arbetat vid institutioner och inget inom den fria sektorn. Det betyder att 27 dansare

omvéxlande arbetat vid institution och inom den fria sektorn.

37 hade nagon gang under de sex aren arbetat utomlands och 21 enbart i Sverige.

5.2 Antal anstallningsdagar som kravs for att bli anstalld

Sedan anstallningsomgangen ar 2015 raknas underlaget for antalet anstéllningsdagar pa de
senaste sex aren for ordinarie anstallningar. For att kunna gora en jamforelse mellan samtliga
anstallningsomgangar har en omrakning genomforts av dansarnas underlag vid de tidigare
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anstallningsomgangarna av kansliet vid Dansalliansen. Diagrammet nedan visar att det
genomsnittliga antalet anstallningsdagar hos de anstéllda dansarna har 6kat éver tid och
omfattar dven de dansare som anstélldes under 2019.

Diagram 3. Totala antal anstallningsdagar under sex ar vid ansékan om anstallning som
dansare i Dansalliansen 2006 — 2019, enbart ordinarie anstallningar™*.
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*2008 genomfordes 2 ans6kningsomgangar.
Samtliga ans6kningsomgangar ar beraknade pa en period om sex ar. Siffrorna anger enbart de dagar som
godkants i underlaget for anstallning.

Medelvardet 2019 ar 1 416 dagar vilket betyder att man arbetat 47 av 72 méjliga manader
eller 65 procent av tiden. Det lagsta medelvardet var 2008 anstéllningsomgang 2 med 652
dagar vilket & 22 manader eller 30 procent av tiden. Medelvardet var Iagt da det
sammanlagda antalet nyanstallda 2008 var hela 23 personer pa ordinarie anstallning, vilket ar
det hogsta antalet under ett ar.

Medelvardet 6ver samtliga ansokningsomgangar ar 1 066 dagar, vilket gor 35,5 manaders
arbete eller 49 procent av tiden.

6. Trygghetssystemen

En av de mest betydelsefulla effekterna av alliansmodellen &r att den frilansande dansaren
med anstéllningen passar in i hur de svenska trygghetssystemen &r formade.
Socialforsakringssystemen inklusive arbetsloshetsforsékringens utformning har dven
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betydelse da Dansalliansen liksom trygghetssystemen har sin grund i att rakna antalet
arbetade dagar. Alliansen begér in kontrakt, dven arbetsgivarintyg vid anstallning.

6.1 Arbetsloshetsforsakringen

Regeringen beslutade i februari 2018 om att tillsatta en utredning som ska lagga forslag om en
arbetsloshetsforsakring som grundar sig i individens inkomst istéllet for som idag pa arbetad
tid och delvis historiska inkomster. Utredningen ska redovisas 31 januari 2020. Argumenten
for forandringen dr att det nuvarande systemet &r administrativt mycket omfattande med
arbetsgivarintyg. Berakningen av ersattningens storlek blir ofta komplicerad och
forutsebarheten i forsakringen ar darfor 1ag. | direktiven till utredningen anger man aven
féljande argument.

”Arbetsloshetsforsakringens nuvarande utformning dr inte heller anpassad till
de forhallanden som rader pa dagens arbetsmarknad. Personer som vare sig dr
anstdllda eller foretagare, som t.ex. uppdragstagare, eller en kombination av
dessa former, s.k. kombinatorer, har svart att forutse sitt forsakringsskydd.
Arbetsloshetsforsdakringen behover ddrfor ses over for att skapa forutsebarhet
for den som forvdrvsarbetar oavsett i vilken form forvdrvsarbetet utfors.”so

Grunden till att forandringen ar mojlig da arbetsgivare fran och med den 1 januari 2019
redovisar utbetalda ersattningar pa individniva manadsvis istéllet for en gdng om aret som
tidigare. En ny lagstiftning skulle da gora det mojligt for A-kassor att hamta inkomstuppgiften
direkt fran Skatteverket. En tidigare utredning om socialforsakringarna bereds nu pa
Regeringskansliet och h&r menar direktivet att det &ven kan finnas mojligheter att harmonisera
systemen for att 6ka forsakringsskydden.

7. Nuvarande kriterier och ramar for anstallning vid alliansen
7.1 Nuvarande regler for anstallning och forandringar 6ver tid

Grundforutsattningen for anstéalining i alliansen &r att man dr frilansande dansare och vid
anstallningstillfallet folkbokford i Sverige samt innehar arbetstillstand. Definitionen pa
frilansande &r att man inte &r tillsvidare anstalld.

Dansalliansen har sedan starten 2006 genomfort 8 anstéallningsomgangar inklusive den
nuvarande varen 2019. Vid de senaste 5 omgangarna har aven en egen kvot for anstallning av
unga dansare 30 ar eller yngre ar anvants, vilka anstalls pa ettarskontrakt med sarskilda
kriterier. Nedan beskrivs inte samtliga regler for anstéllning eller under anstélining.

40s. 2, (Kommittédirektiv 2018:8)
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7.1.1 Regler vid anstallning och vissa forandringar

Vid anstallning i Dansalliansen réknas enbart anstéliningsdagar som dansare vid
statsunderstodda teatrar som vid anstallningsperioden varit bundna av kollektivavtalet mellan
Svensk Scenkonst och Teaterforbundet, statsunderstodda teatrar utomlands, fria dansgrupper
och koreografer i Sverige och utomlands som under anstéllningsperioden uppburit offentliga
anslag. Arbete som dansare genom eget néringsidkande godkanns inte.

Kriterier och ramar har forandrats éver tid, bland annat den tidsperiod bakat som den sokande
ska visa yrkesaktivitet. Tidsperioden har gatt fran 10 ar de tva forsta omgangarna 2006 och
2007 till 8 ar 2008 (2 anstallningsomgangar) och 2010. Fran 2015 har ramen andrats till 6 ar
vilket aven tillampats 2017 och 2019. Anledningen till den kortare berakningsgrunden &r att
man darmed i hogre grad omfattar dansare i yngre alder.

Ytterligare en regelandring ar att vid anstallning dven anstallning vid utlandsk dansinstitution
eller kompani med offentlig finansiering raknas, men kan som mest vara 50 procent av
anstallningstiden. Minst 14 manaders anstallning under de sex aren maste ha varit i Sverige.
Da en procentsats anvants blir effekten av regeln att dansare med ett totalt hogt antal
anstallningsdagar kan rékna in langre arbetsperioder utomlands.

2015 beslutades de senaste fordndringarna av kollektivavtalet och den nu gallande ramen om
berékningen av 6 ars yrkesverksamhet. Man inforde dven en regel om 24 manaders (2 ar)
grundtid for samtligas anstéllningstidskonton inom alliansen vilket betyder att oavsett
arbetstid innan anstéllning startar alla nyanstallda fran samma punkt.

7.1.2 Regler under anstallning i Dansalliansen

Dansare vid Dansalliansen tar tjanstledigt for anstallning. En anstélld ska vara tjanstledig for
arbete inom yrket under sammanlagt minst atta manader per tvaarsperiod. All tid inom yrket
som dansare raknas under anstéllningsperioden vilket betyder att &ven arbete som dansare
utanfor ramen av arbetsgivare med offentligt stod omfattas, samt utan begransning av
omfattningen av arbete som sker utomlands. Det finns inga regler om hur arbete som dansare
som uppdragstagare/eget foretagande ska hanteras.

2015 infordes arsvisa avstamningar av anstalldas tvaarskonton for att tydliggora kravet om
kontinuerlig yrkesverksamhet. Darutéver reglerades moéjligheten att tillgodorékna sig visst
arbete med egna konstnarliga projekt inom dansomradet.

Ett tak om 36 manader (3 ar) for nyanstalldas samt 48 manader (4 ar) for redan anstallda
dansares anstéllningstidskonton infordes.

Regler om vilande tid vid sjukskrivning, foraldraledighet, havandeskap, studier finns.
Tjanstledighet for narliggande konstnarliga yrkesuppgifter regleras annorlunda an annat
arbete helt utanfor omradet.
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8. Utredarens analys och forslag till fortydliganden samt
forandrade kriterier

8.1 Analys - Forandringar av arbetsmarknaden for dansare

Dansares arbetsmarknad har férandrats sedan starten av Dansalliansen 2006 pa grund av yttre
faktorer som Sveriges medlemskap i EU, uppkomsten av egenanstélliningsforetag och de
offentliga bidragsgivarnas okade tillatande av foretagsformer. Arbetsmarknaden férandras
aven av inomkonstnarliga forandringar sasom genreforandringar och former for
konstskapande.

Over tid sker en omfattande forandring av dansinstitutionerna i Sverige med ett 6kande antal
kortare anstallningar och ett minskande antal tillsvidareanstéllningar. Antalet dansare
anstallda pa lopande ettarskontrakt i som mest 3 ar 6kar darmed. Men rorligheten dkar dven
totalt med antalet tjanstledigheter for tillsvidare anstallda dansare vid de stérre kompanierna
och dérmed vikariaten.

Antalet arbetskraftsinvandrande dansare har 6kat i den grad att inhemskt utbildade dansare
och dansare som innan anstéllning vid institutionen varit verksamma i Sverige nu &r en
minoritet vid flertalet institutionerna med eget kompani. Internationaliseringen inom den har
delen av dansomradet ar sa omfattande att majoriteten dansare och ofta dven de konstnéarliga
ledarna ar arbetskraftinvandrade och vanligtvis enbart verksamma i landet under en begransad
tid. De verk, koreografier som presenteras ar &ven de i 6vervagande del skapade av utlandska
koreografer.

Effekten av de kortare kontrakten och internationaliseringen gor att omsattningen av anstallda
dansare vid institutionerna blir stor och darmed minskar troligen &ven forutséattningarna for en
mer permanent etablering i Sverige for den enskilda individen. En etablering som naturligtvis
aven blir svagare av att man arbetar i en internationell miljo.

Inom den fria sektorn 6kar andelen arbetstillfallen i produktioner for barn- och unga liksom
antalet arbetstillfallen for dansare inom scenkonstinstitutioner. Bland de fria
koreografer/grupper som stods av Kulturradet finns en allman bild av en 6kning av
produktioner med ett fatal dansare och solon.

Idag kan anstallningsformer for dansare i samma dansproduktioner blandas sa att nagra ar
direkt anstéllda av produktionsenheten, nagras anstéllning avtalas med ett faktureringsforetag
som i sin tur anstéller dansaren och andra arbetar som uppdragstagare via egen foretagsform. |
och med att de som arbetar i projektet har olika avtal finns darmed olika former for
Ion/erséttning. For anstéllda i Dansalliansen kan effekten bli att dansare i samma produktion
har avtal som inte redovisar samma antal anstallningsdagar i férhallande till Ionesumman. Det
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ar aven en mycket komplex situation ur arbetsmiljosynpunkt da ansvaret for arbetsmiljon vid
ett sadan produktion faller pa en rad olika parter.

Dansares naringsidkande 6kar generellt men for vilken typ av uppdrag som det anvénds for
har vi inte kunskap. Dansalliansens eget digitala system for att registrera arbete for de
anstallda har nyligen infort mojligheten att registrera anstallning som dansare som
uppdragstagare. Man kan resonera om arbete som dansare i en dansproduktion med en
konstnérlig upphovsperson och en produktionsorganisation kan anses som ett sjalvstandigt
uppdrag. En del vill hdvda att det ror sig om en uppdragsgivare som inte vill ta sitt ansvar som
arbetsgivare och andra forsoker hitta former for att arbeta i en icke-hierarkisk form. Vad &n
man personligen vill havda undkommer man inte lagstiftningen och dess tillampning. Det
troliga ar att behovet av att vara kombinator infinner sig nar dansaren far uppdrag inom
omraden dar de flesta ar egenféretagare som inom filmomradet, bildkonstomradet, reklam och
TV. En 6kning av antalet féretagande dansare kan aven ses bland de med langre karriarer da
det finns en 6kande andel som borjar koreografera och skapa egna produktioner.

8.2 Analys - internationaliseringen av dansen

Internationaliseringen av arbetsmarknaden inom dansomradet har gatt langre &n inom nagot
annat konstomrade. Andelen yrkesverksamma inom dansomradet nationellt med utlandsk
bakgrund, koreografer och dansare, ar betydligt hogre an i jamforelse med befolkningen. Den
hdga andelen utlandsfédda tillsammans med kunskapen om det stora antalet utlandska
dansare anstéllda vid dansinstitutioner i Sverige, vilket kan avlasas bara genom att ga in pa
respektive institutions hemsidor, tyder pa en hog andel arbetskraftsinvandring inom
konstomradet. Den har gruppen dansare har oftast inte haft nagra tidigare anstallningar,
enskilda uppdrag eller utbildat sig i landet innan anstallningen vid dansinstitutionen.

Andelen yrkesverksamma dansare fodda i Sverige med tva utlandska foraldrar och gruppen
fodda i landet med en utlandsk forélder &r aven de betydligt hogre &n i befolkningen vilket
tyder pa att konstomradet dven omfattar ett stort antal personer fran familjer med
invandrarbakgrund.

8.3 Eventuella forandringar av trygghetssystemen och effekter for Dansalliansen

Den statliga utredningen som nu genomférs om férandringar av hur arbetsléshetsforsakringen
berdknas och den genomfdrda utredningen om forandringar i socialférsékringssystemen
kommer med hog trolighet ha betydelse for Dansalliansens ramar och kriterier. Att nu foresla
forandringar for alliansen later sig inte goras da inga konkreta férslag finns. Utredningen om
en fordndrad arbetsloshetsforsékring ska vara Klar i januari 2020, darefter kommer ett
remissforfarande. Regeringen kan sedan ga fram med ett forslag till riksdagen i en proposition
som i sin tur kan besluta om de lagforandringar som behdvs. Det ar alltsa en langre tidsperiod

21



innan utredningarnas forslag eventuellt har blivit till konkreta fordndringar. Det ar darfor
viktigt att Dansalliansen &r uppmarksam pa effekterna for alliansen framover.

8.4 Ett fortydligande av begreppet frilansande

| forslagen, kapitel 8.4 till 8.8, nedan ar ej understruken text tagen ur Kollektivavtal
betraffande regler for anstallning m.m. for konstnarlig personal (dansare) vid DA
Dansalliansen AB41 och nu géallande regler. Understruken text &r utredarens forslag.

Forslag:

Tillagg i kollektivavtalet 4) a
4) a. att den sokande arbetat som frilansande inom sitt yrkesomrade den senaste
tvaarsperioden raknat fran den tankta anstallningspunkten.
Alt 1.Fo6r att réknas som frilansande ska man inte ha vari

Dansalliansens syfte ar att framja forutsattningarna for yrkesverksamma frilansande dansare. |

utredningen som lag till grund for alliansens inrattande beskrevs forutsattningar och gruppen

pa foljande sétt.
”Det ar med arbetsmarknadspolitiska argument i kombination med
kulturpolitiska som det blir intressant att separera ut dansarna och skapa en
allians. Vi har en kulturpolitik som stodjer en rorlig arbetsmarknad for
dansarna. Dansare som gar mellan korta anstéllningar vid de fria
dansgrupperna/koreograferna och institutionerna. Det &ar for att ta ansvar for
dessa individer som befinner sig pa en arbetsmarknad dar de inte har ett val
mellan fast anstéllning eller korta kontrakt. De &r tvingade att frilansa och att
mellan kontrakten ansoka om arbetsloshetsersattning. Arbetsléshetsersattningen
ar skapad med tanke pa personer som har ett fast arbete, forlorar det och
aterigen vill till ett nytt fast arbete. Arbetsformedlingens uppgift ar att omskola
eller omdirigera en aterkommande arbetslés person till ett nytt yrke. 42

41 (Dansalliansen, 2015)
428. 7, (Larsson, 2005)
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En forandrad arbetsmarknad kréaver ett fortydligande av vad som i detta sammanhang menas
med frilansande. Vid inréttandet av alliansen definierades frilansande enbart som att inte ha
en tillsvidareanstallning.

Majoriteten av dansarna anstallda vid dansinstitutioner i Sverige var i bérjan av 2000-talet
tillsvidareanstallda, se 3.1. Dansomradet med dess fackliga foretradare varnade de fasta
anstallningar och hade tidigare sagt nej till forslaget om langtidskontrakt som inforts inom
talteateromradet. Langtidskontrakten som gor undantag i lagen om anstallningsskydd var ett
led i uppgorelsen mellan Teaterférbundet och Svensk Scenkonst vid inréttandet av
Teateralliansen.

Dansalliansen har hela tiden varit 6ppen for dansare som tidigare haft anstéllningar vid
scenkonstinstitutioner men vid inrattandet var diskussionerna om ramar i férhallande till
institutionsdansare enbart till de tillsvidareanstéllda dansarna, inte i forhallande till
visstidsanstéllda dansare som vid tidpunkten var en mindre andel av gruppen. Reglerna skrevs
sa de inte mojliggjorde att dansare kunde ga direkt fran en tillsvidareanstallning in i en
anstallning vid alliansen och darmed sla ut de frilansande dansarna. Det fanns da dven en
tydlig oro fran fackliga foretradare att institutionsarbetsgivarna skulle anvéanda alliansen for
att minska andelen tillsvidareanstéallningar. Idag ar det vanligt med ettarskontrakt vid
dansinstitutionerna vilka ofta ges I6pande och ibland &ven i kombination med vikariat.
Effekten blir att den enskilda dansaren kan vara anstalld i ett flertal ar utan nagon
mellanliggande arbetsloshetsperiod.

Antalet ettars-anstéllningar och produktionsanstallningar som dansare vid
scenkonstinstitutioner utan fast dansensemblen i dans-, teater- och musikalforestallningar har
Okat dver tid. Kontrakten &r oftast knutna till en speciell produktion och &r darfor sallan éver
flera spelar.

Inom det fria dansomradet har med enskilda undantag inte funnits arsanstallningar.
Dansalliansen genomforde 2009 en rapport om dansares arbetsvillkor dar den genomsnittliga
arbetstiden per ar var 8 manader for dansare som i huvudsak arbetade vid statsunderstodda
institutioner och 6,4 manader for dansare inom den fria sektorn.43 Anstéllningarnas
omfattning i tid inom den fria sektorn menar manga generellt till och med minskat dver tid.
Det &ar ocksa vanligt med uppdelade anstallningsperioder. Majoriteten av tjanstledigheter for
arbete som dansare for anstéllda i Dansalliansen &r korta.4

Det finns dansare inom den fria sektorn som omvéaxlande arbetar inom institutioner och den
fria sektorn och da vanligast i en rérelse mellan fri danssektor och
talteater/musikal/operaproduktioner vid institutioner. Majoriteten av dansarna tycks dock
arbeta i huvudsak inom en fri sektor eller i huvudsak vid danskompanier vid institutioner. Det

43 5. 11 (Dansalliansen/Julia Sundberg, 2009)
44 3. 5 (Dansalliansen, 2017)
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Okande antalet dansare som &r néringsidkande, flertalet som kombinatérer, eller som anvander
faktureringsbolag finns i huvudsak inom den fria sektorn.

Anstéllningsformerna i de tva falten institution och fri sektor tycks inte narma sig varandra
utan bli an mer atskilda 6ver tid. Ett 6kat antal visstidsanstallningar vid institutionerna ofta i
form av ettarsanstéllningar och inom den fria sektorn annu kortare anstéllningar och ett
utvidgat omrade av faktureringsbolag, administrativa mellanhander och egenforetagande.

Dansalliansen som har varit en kulturpolitisk insats inriktad att framst stodja dansare inom
den fria danssektorn skulle med nuvarande regler och arbetsmarknad &ndras till att bli en
insats som i huvudsak framjar forutsattningarna for dansare som arbetat vid dansinstitutioner.
Med ett 6kande antal visstidsanstéllningar vid scenkonstinstitutionerna inklusive de med egna
danskompanier &r det rimligt att andelen dansare som i huvudsak tidigare har arbetat inom
den sektorn 6kar i antal i Dansalliansen. Det ar daremot inte rimligt att dansare i huvudsak
arbetande i den fria danssektorn inte dr en del av framtida anstéllningar eller & en minoritet
av de anstéllda dansarna i alliansen. Att andra inriktning pa alliansen till att i huvudsak
omfatta dansare verksamma vid institutioner och skulle enligt utredarens mening krava en
dialog med bade Statens kulturrad och regeringen da forutsattningarna for statsbidraget skulle
andras pa ett avgorande vis.

Diagram 4. Totala antal dagar vid ansdkan for dansare i Dansalliansen 2006 — 2019 med
nuvarande regler och med forslag utan ettarsanstallning sista tva aren*.
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Forslaget ar darfor att fortydliga begreppet frilansande med en skarpning av den ansdkande
dansarens mojligheter att ha varit/eller tillgodorakna sig tid som tillsvidareanstalld de senaste
sex aren innan anstallning och ettarskontrakt de tva senaste aren innan anstallning. En
forandrad regel som tydligare kopplar frilansbegreppet till perioder av aterkommande
ofrivillig arbetsloshet mellan arbetsperioder och déarmed éven kopplar till
arbetsloshetsforsakringen.ss Regeln forblir densamma for dansare oavsett inom vilket omrade
man tidigare arbetat.

8.5 Dansare ska vid anstallningstillfallet och under anstallning i Dansalliansen vara
kontinuerligt verksamma i Sverige

Forslag:
Vid anstéllning i Dansalliansen ska minst 50 procent vara i Sverige och av de sista tva aren

ska 4 manader ha varit anstéllning i Sverige.
Dansare anstéllda i alliansen ska vara folkbokforda i Sverige och ha sin huvudsakliga

verksamhet inom yrket i Sverige.

Varje tvaarsperiod maste man ha varit tjanstledig 8 manader varav 4 manader med anstéllning
. .

A

Dansalliansen finansieras via statsbudgeten och &r nationell kulturpolitik. Ramen for vad som
kan finansieras via statsbidrag géllande stdd till fria aktérer inom teater, dans och
musikomradet ar att man &r verksam i Sverige.4s Ramen for statliga stipendier och bidrag till
enskilda konstnaren &r att man maste ha sin huvudsakliga konstnarliga verksamhet i Sverige
eller vara stadigvarande bosatt i landet.47 For att en myndighet ska kunna ge stod till
internationellt utbyte, stod till verksamhet som bedrivs utomlands eller stdd till personer som
inte har sin huvudsakliga verksamhet eller bostad i Sverige behdvs sérskilda ramar. Nér det
géller Dansalliansens anges inga riktlinjer med statsbidraget. Verksamheten behdver darfor
sjalv ge en rimlig tolkning till vad regeringen kan anse vara en legitim anvandning av medlen.
Dansalliansens verksamhet riktar sig till enskilda individer darav kan en rimlig tolkning vara
att anvéanda forordningen (1976:528) om bidrag till konstnarer. Det betyder att personer som
anstélls och som &r anstéllda som dansare i Dansalliansen ska ha sin huvudsakliga
konstnarliga verksamhet i Sverige eller vara stadigvarande bosatt i landet. Har bor papekas att
anstallning i Dansalliansen liksom statliga stod inte ar knutna till medborgarskap.

45 Den norska scenkonstalliansen har en liknande regel.
45 (Forordning (2012:516) om statsbhidrag till det fria kulturlivet inom teater-, dans- och musikomradet, 2012)
47 (Forordning (1976:528) om bidrag till konstnérer, 1976)
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I det nuvarande kollektivavtalet foér Dansalliansen satts en grans om 50 procent av andelen
arbetsdagar utomlands som kan raknas i underlaget vid anstéllning i alliansen och av den
sammanlagda sexarsperioden maste aven 14 manaders anstéllningstid vara i Sverige. Med den
okande internationella rorligheten pa arbetsmarknaden bland vissa grupper av dansare
behover reglerna tydliggora att de som anstélls har en nationell forankring inom dansomradet.
Darfor foreslas en regel som tydligare knyter dansarens verksamhet inom landet till de senaste
tva aren innan anstallning.

Idag finns ingen begransning for arbete utomlands under anstallning i alliansen.
Konsekvensen skulle alltsa kunna vara att en anstélld dansare enbart arbetar utomlands som
frilansande dansare och mellan anstallningarna erhaller 16n fran alliansen. Ramarna ska inte
hindra dansares forutsattningar att arbeta i internationella sammanhang eller medverka i
produktioner utomlands men &nda tydliggdra att varje anstalld med kontinuitet ska vara
yrkesverksam i Sverige.

8.6 Arbetsgivare som godkanns ge kvalificerad anstallningstid vid anstallning i
Dansalliansen

Forslag:
3)b. De fria dansgrupper och koreografer i Sverige och utomlands som under

anstallnmgsperloden uppburlt offentllga anslag samLandtanuIIULathLeu&Leﬂgmm

Arbetsmarknaden for dansare forandras och utvidgas och former for hur konstnarligt arbete
organiseras, produceras och visas likasa. De nuvarande reglerna for vilka arbetsgivare som
godkénns for berékning av anstéliningsunderlag till Dansalliansen &r begransade till offentligt
finansierade inom det fria dansomradet i Sverige och utomlands. Géllande anstallningar vid
statsunderstddda institutioner ar ramen vidare med begreppet “teatrar” vilket &ven inkluderar
scenkonst i vid bemérkelse.

For att inte utesluta dansares anstéllning i ett vidare begrepp av konstnarlig produktion inom
den fria sektorn bor reglerna kompletteras med en utvidgning av ramen utanfor dansomradet i
Sverige. Forslaget ger dven utrymme att inkludera arbetsgivare som inte sjélva producerar
men hanterar offentliga kulturstdd for konstnarlig produktion. Forslaget omfattar inte andra
kulturaktérer utomlands.

Forslag lamnas inte att inkludera tid fran uppdrag som dansare i egen naringsverksamhet vid
anstéllning i alliansen da omfattningen av sadana arbetstillfallen inte bedéms som varande av
storre omfattning. Att dansare som ar kombinatorer skulle fa tillgodogora sig dven de uppdrag
som hanteras genom naringsidkande skulle ge effekten att frilansande dansare som enbart ar
Iontagare skulle missgynnas. En sadan regelandring skulle ocksa kunna ge effekten av att
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allmént uppmuntra till naringsidkande. Arbete som dansare i ideell- eller ekonomisk forening
eller kooperativ dar dansaren sjalv ar styrelseledamot/konstnérlig ledare/verksamhetsledare
bor likstallas med att vara néringsidkare.

For tydlighet sa finns inget hinder for den ansékande dansaren eller den anstallde dansaren att
vara naringsidkande i ndgon form inkluderande ideell- eller ekonomisk forening eller
kooperativ.

8.7 Regler vid anstallningstillfallet och for dansare som ar anstallda i Dansalliansen
som arbetar for egenanstallningsforetag

Forslag:
Vid anstéllning i egenanstallningsforetag galler samma grundregler som for andra

anstallningar som dansare, narliggande arbete eller arbete utanfor yrkesomradet. Regler for
eget konstnarligt projekt galler oavsett av anstallningsform.

Dansare som vid anstallning och under sin anstallning i alliansen tar tjanstledigt for
arbete/uppdrag dar arbetsgivaren ar ett egenanstallningsforetag okar i antal. Vid sadant avtal
bor samma regler anvéndas som vid andra anstallningar men med vissa utdkade krav om
tydlighet géllande anstallningen/uppdraget. Det bor alaggas den anstéllde vid Dansalliansen
att sjalv ansvara for att underlag omfattar den information som alliansen kréver, vilket annars
skulle utdka de administrativa kostnaderna for alliansen.

Anstallning via ett egenanstallningsforetag ligger juridiskt i en grazon mellan att vara
sjalvstandig uppdragstagare och darmed ndringsidkare och I6ntagare. Ur Dansalliansens
synpunkt bor alla arbeten inom yrkesomradet bejakas men det ar samtidigt av vikt att reglerna
inte missgynnar de dansare som &r enbart léntagare. Egenanstéllningsforetagen anser sjalva
att deras anstallda ar lontagare och att de darmed ska ha tillgang till samma trygghetssystem
inklusive arbetsloshetsforsakringen. Det maste darfor anses rimligt att Dansalliansen kraver
samma underlag och forhallningssétt till anstallningar/uppdrag i egenanstallningsforetag som
for Iontagare.
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8.8 Anstadllda dansare i Dansalliansen som arbetar som naringsidkare i Sverige och
utomlands

Forslag:
Anstalld som tar tjanstledigt for arbete som koreograf eller andra nérliggande
konstnarllga yrkesuppglfter enligt 84, 1c

Anstélld som tar tjanstledigt for arbete i eget konstnarligt projekt som koreograf och
dansare

Med undantag som redan finns i kollektivavtalet ska grund for tjanstledighet fran

Dansalliansen vara for arbete med ersattning. FoOr att regler ska uppfattas som likvardiga och

jamlika mellan anstallda som ar l6ntagare och de som i olika former &ven ar uppdragstagare
behovs en miniminiva for ersattning vid uppdrag. Uppdragsgivare liksom arbetsgivare
behover inte vara kollektivavtalsanslutna men for att inte en situation av I6nedumpning ska
ske i forhallande till anstéllningen hos Dansalliansen behdvs en miniminiva upprattas som

beraknas per dag. Aven uppdrag som inte ger kvalificerande tid utan enbart vilande tid &r for

den enskilde individen positivt da det &r uppskjuten 16n.
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Gallande arbete utomlands hanvisas till férslag om utlandsarbete, kap. 8.5, oavsett
anstéllning- och uppdragsform.

8.9 Administrativa forslag for effektivisering

Underlaget for ansokan till Dansalliansen ar for varje person omfattande med
anstallningskontrakt och arbetsgivarintyg for en period om sex ar. Da frilansande dansare
ofta har korta anstallningar och ett stort antal olika arbetsgivare i Sverige och utomlands sa
blir det totalt en ansenlig mangd material. Exempel finns pa ansokningar fran dansare med 50
- 80 anstallningar och dver 200 insénda bilagor.

Ansokningsforfarandet till Dansalliansen liksom de anstalldas hantering av tidskonto och
tjanstledigheter ar idag digitalt vilket har effektiviserat administrationen. Administrationen
vid anstéllning och under anstallning kan ytterligare effektiviseras med att underlagens
kvalitet hojs genom att ett tydligare ansvar laggs pa den ansokande/anstallde. Det digitala
systemet ger dven mojligheter att battre spegla de anstalldas arbetsmarknad och eventuella
forandringar genom uttag av data.

Med de foreslagna &ndringarna av ramar for tjanstledigheter under anstallning i Dansalliansen
inkluderas inte enbart anstallningar utan &ven uppdrag. For att berdkningen av dagar ska
accepteras som likstéalliga mellan lontagare och uppdragstagare samt leva upp till
grundldggande behov av kontroll bor underlag l&mnas for samtliga anstéliningar. Det
m0ojliggor aven att stickprovskontroller kan goras effektivare och mer kontinuerligt. Behovet
av att kunna berdkna dagslon vid uppdrag gor att det digitala systemet behdver utvecklas.

- Vid ans6kan ska samtliga handlingar vara pa svenska eller engelska.
Originalhandlingar pa andra sprak ska skickas in tillsammans med en vidimerad
overséttning av handlingen.

- Vid anstallningar i utlandet ar det den ans6kande dansaren som ska visa att
arbetsgivaren har ett offentligt kulturstod.

- Vid ans6kan maste varje anstallning for att godkannas som underlag tydligt kopplas
till ett konstnarligt sammanhang.

- Samtliga kontrakt ska laggas in som bilagor under anstallning.

- Vid uppdrag ska ett utokat underlag lamnas av dansaren.
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. Lista 6ver genomforda intervjuer och informanter

Dansalliansen, Suzanna Carlsson, VVd/verksamhetsledare

Dansalliansens kansli, Elisabeth Nilsson, ekonomi/administration, Petra Wormbs,
kompetensutveckling/administration, Sofia Yaregal, formedling/administration
Dansalliansens lokala fackklubb/Teaterforbundet, Katarina Eriksson, dansare, Annika
Hyvarinen, dansare

Danscentrum Riks, Maria Rydeén, ordférande, styrelseledamot i Dansalliansen
Dansnét Sverige, Carina Norée, verksamhetsledare

Kenneth Kvarnstrom, koreograf, fd chef Dansens Hus, fd danschef
Stadsteatern/Kulturhuset

Kulturdepartementet, Sofi Knutas, departementssekreterare, Lisa Poska,
departementssekreterare

Kulturférvaltningen Stockholm stad, Anne Lund, chef for enheten for kulturstod,
Raphaéle Choppin, handlaggare

Kungliga operan, Mikael Jonsson, bitrddande balettchef, styrelseledamot i
Dansalliansen

Musikalliansen, Bo Rydberg, verksamhetsledare

Nordberg Movement, Magnus Nordberg, General Mangement

Statens kulturrad, Veronica Lamppa Lonnbro, enhetschef enheten for konstarterna och
regional utveckling, Monica Christensen Luotsinen, handldggare scenkonst och dans
Svensk Scenkonst, Mikael Brannvall, VVd, styrelseledamot i Dansalliansen
Teateralliansen, Ulla Lidholm, VVd/verksamhetsledare, Mats Jansson, bitrddande
verksamhetsledare

Teaterforbundet, Mika Romanus, forbundsdirektor, styrelseledamot i Dansalliansen
Teaterforbundet, Minna Krook, koreograf, styrelseledamot i Dansalliansen

Transit Kulturinkubator, Sara Lonnroth verksamhetsledare

30



10. Litteraturforteckning

(den 11 05 2019). Hamtat fran dilettant.se:
https://dilettant.se/sites/default/files/projekt/Om%20Konstnarskooperativet%20Interi
m%20kultur.pdf

Dansalliansen. (2010). Allmanna regler for konsntarlig personal anstalld vid DA
Dansalliansen AB. Stockholm: Dansalliansen.

Dansalliansen. (2015). Kollektivavtal betraffande regler for anstéallning m.m. for konstnéarlig
personal (dansare) vid DA Dansalliansen AB. Stockholm: Dansalliansen.

Dansalliansen. (2017). Verksamhet 2016. Stockholm: Dansalliansen.

Dansalliansen. (2018). En enkatundersokning om dansare anstallda i Dansalliansen 2018.
Stockholm: Dansalliansen.

Dansalliansen/Julia Sundberg. (2009). Frilansande dansares arbete och arbetsprocess.
Stockholm: Dansalliansen.

Forordning (1976:528) om bidrag till konstnérer. (1976). Regeringen.

Forordning (2012:516) om statsbidrag till det fria kulturlivet inom teater-, dans- och
musikomradet. (2012). Regeringen.

Goteborgsoperan. (2019). Arsredovisning 2018. Goéteborg: Géteborgsoperan.

Inspektionen for arbetsloshetsforsakring. (2016). Uppdragstagare i
arbetsloshetsforsakringen, 2016:3. Inspektionen for arbetsloshetsforsakring.

Kommittédirektiv 2018:8. (u.d.). En ny arbetslGshetsforsakring for fler, grundad pa
inkomster. Regeringen.

Konstnarsndmnden. (2011). Konstnarers inkomster, arbetsmarknad och forsorjningsmonster.
Stockholm: Konstnarsndmnden.

Konstnarsndmnden. (2016). Konstnarernas demografi, inkomster och sociala villkor.
Stockholm: Konstnérsndmnden.

Konstnarsnamnden och Statens kulturrad. (2015). Oversyn av statens nuvarande insatser
inom dansomradet. Stockholm: Konstnarsnamnden och Statens kulturrad.

Larsson, A. (2005). En framtida dansallians. Stockholm: Statens kulturrad.

Musikalliansen. (u.d.). Kollektivavtal 2016 med Allmanna regler 2018. Stockholm:
Musikalliansen.

Regeringen. (den 20 12 2018). Regleringsbrev for budgetaret 2019 avseende Statens
kulturrad. Stockholm.

Riksdagen. (u.d.). Verksamheten vid scenkonstallianserna - En utvardering, 2011/12:KrU10.
Stockholm: Riksdagen.

Statens kulturrad. (2012). Kvantitativ uppfoljning av fria aktorer inom teater, musik och dans
2012. Stockholm.

Statens Kulturrad. (2016). Uppfdljning av bidrag for produktion, presentation och framjande
till fria aktorer inom dansomradet for ar 2016. Stockholm.

Sveriges A-kassor. (2019). Sa fungerar arbetsloshetsforsakringen. Stockholm: Sveriges A-
kassor.

Teateralliansen. (2016). Allmanna regler for konstnarlig personal anstalld vid TA
Teateralliansen AB. Stockholm: Teateralliansen.

Teateralliansen. (2017). Kollektivavtal betraffande regler for anstalining m.m. for konstnarlig
personal vid TF Teateralliansen AB. Stockholm: Teateralliansen.

Tillvéxtverket. (2012). Egenanstdllning — en vdg till arbete for langtidsarbetslosa, Rapport
0121. Stockholm : Tillvaxtverket.

Wingborg, M. (2017). Egenanstallningar - den svenska partsmodellens ingemansland,
2017:1. Stockholm: Futurion.

Virdefors, A. (2000). Om Sveriges dansinstitutioner, Rapport 2000:6. Stockholm: Statens
kulturrad.

31



32



	1. Uppdraget
	2. Dansalliansen
	2.1 Ett aktiebolag med statlig finansiering

	3. Förändringar av anställningsformer för dansare
	3.1 Anställning som dansare i den fria sektorn
	3.2 Anställningar vid dansinstitutioner
	3.3 Anställning som dansare vid scenkonstinstitutioner utan eget danskompani
	3.4 Dansare som kombinatörer och näringsidkare.
	3.5 Faktureringsbolag, egenanställningsföretag och projektadministrativa organisationer

	4. Internationaliseringen och dansen
	5. De anställda dansarna vid Dansalliansen
	5.1 De ansökande dansarna 2019
	5.2 Antal anställningsdagar som krävs för att bli anställd

	6. Trygghetssystemen
	6.1 Arbetslöshetsförsäkringen

	7. Nuvarande kriterier och ramar för anställning vid alliansen
	7.1 Nuvarande regler för anställning och förändringar över tid
	7.1.1 Regler vid anställning och vissa förändringar
	7.1.2 Regler under anställning i Dansalliansen


	8. Utredarens analys och förslag till förtydliganden samt förändrade kriterier
	8.1 Analys - Förändringar av arbetsmarknaden för dansare
	8.2 Analys - internationaliseringen av dansen
	8.3 Eventuella förändringar av trygghetssystemen och effekter för Dansalliansen
	8.4 Ett förtydligande av begreppet frilansande
	8.5 Dansare ska vid anställningstillfället och under anställning i Dansalliansen vara kontinuerligt verksamma i Sverige
	8.6 Arbetsgivare som godkänns ge kvalificerad anställningstid vid anställning i Dansalliansen
	8.7 Regler vid anställningstillfället och för dansare som är anställda i Dansalliansen som arbetar för egenanställningsföretag
	8.8 Anställda dansare i Dansalliansen som arbetar som näringsidkare i Sverige och utomlands
	8.9 Administrativa förslag för effektivisering

	9. Lista över genomförda intervjuer och informanter
	10. Litteraturförteckning

