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Remissvar 6ver Betdnkandet SOU 2009:50
Nytt pensionssystem for den statsunderstédda scenkonsten

Remissvaret har beslutats av Dansalliansens styrelse som representerar &garna, Svensk
Scenkonst, Teaterforbundet, Danscentrum och Trygghetsradet TRS. Dansalliansen
begransar sitt remissvar till de fragor som ber6r dansares behov av stod for
karridrutveckling/karriarvéxling.

Dansalliansen ser positivt pa att utredaren lyfter fram behovet av std for dansare vid
omstallning. Det & en mycket angeldgen fraga dar Sverige idag ligger efter i en
internationell jamforelse. Flera lander, bade inom och utanfér EU, bedriver sedan
manga ar verksamhet till stod for dansare vid omstéllning. Dessa verksamheter utgar
fran dansares sarskilda behov av stéd. Gemensamt for de flesta dansare &r att de
pabdrjar sin yrkesutbildning i unga ar och att de har en forhallandevis kort karriar som
sallan stracker sig langre an till 40- till 45-arsaldern. Behovet av stod for omstéllning ar
saledes stort och omfattar visstidsanstallda dansare likvél som tillsvidareanstéllda
dansare.

Da en allt storre del av de anstéllda inom scenkonstomradet ar visstidsanstéllda ar det
mycket angelaget att uppméarksamma villkoren for dessa utdvare. For frilansande
dansare som arbetar pa institution galler att de anstélls pa produktionskontrakt eller pa
tidsbegransade korttidsanstéllningar om sex till tolv manader. For dansare finns inga
langtidskontrakt. | utredningen foreslas att dansare ska kunna omfattas av ratt till hel
omstéllningserséttning och efterlon om de har “minst 16 ars tjanstetid” eller halv
omstdllningsersittning och efterlon om de har minst 8 ars tjénstetid” samt "avgar frén
en anstallning tidigast under den manad da 39 ars alder uppnas och senast under den
manad 44 ars alder uppnas”. Frilansande dansare vid institution som inte uppfyller
dessa krav omfattas inte av dessa férmaner. Anstéllningar utanfér institutionerna faller
helt utanfér. For frilansande dansare, som inte uppfyller utredningens krav, kommer det
darfor att kravas kompletterande insatser.

Dansalliansen har allt sedan starten uppmarksammat fragan om dansares
karridrutveckling samt arbetat for att utveckla former for stod vid omstélining. | det har
ingatt genomfdérande av seminarium for dansares karriarutveckling samt individuellt
stod till ett antal dansare vid alliansen. Ambitionen &r dock att bygga upp en
verksamhet som kan erbjuda stod &ven till dansare utanfor alliansen och Dansalliansen
har darfor i nara samarbete med Trygghetsradet, TRS, arbetat fram ett forslag som
tacker in de behov som dansare har vid omstéllning. Det stéd som erbjuds ska utformas



individuellt och utga fran dansarens speciella egenskaper, erfarenheter och
omvandlingsbara kunskaper. Det handlar i forsta hand om karridrutveckling i form av
karridrbreddning, men daven om karridrvéaxling. Forslaget i sin helhet finns som bilaga
till detta yttrande, bilaga 1.

Sammanfattningsvis innebdr forslaget att ett sarskilt karriarutvecklingscenter for
dansare inrattas. Centret bor vara knutet till Dansalliansen for att pa sa sétt fa en tydlig
branschprofil”. I verksamheten bor inga ett antal stodformer, sa som
radgivningssamtal, seminarier, karriarcoachning, ekonomisk ersattning for
studiekostnader samt starta eget-bidrag.

Da dansarna i Sverige utgor en relativt sett liten grupp bor samtliga i Sverige
professionellt verksamma dansare ha mojlighet att soka stod fran centret. Ett center
oppet for bade visstidsanstallda och tillsvidareanstéllda dansare bidrar till att
dverbrygga granserna mellan det fria danslivet och institutionerna samt borgar for ett
effektivt resursutnyttjande. Totalt berdknas 20-30 dansare per ar anstka om stod fran
centret. Dartill kommer informations- och radgivningssamtal med dansare vars antal i
dagslaget ar svart att uppskatta.

Kostnaden for inrattandet av ett karridrutvecklingscenter for dansare beraknas till tva
miljoner kronor/ar. Om utredarens forslag genomfors sd kommer betydande summor
som idag belastar institutionerna att frigoras. Dessa medel bor till en del kunna tas i
ansprak for delfinansiering av verksamheten. Darutover behdver det fria dansomradets
behov finansieras. Arbetsgivarna/koreograferna inom detta omrade har mycket
begransade mojligheter att bidra varfor det kommer att krévas sarskilt avsatta medel.

For att mojliggora en effektiv karriarutvecklingsprocess finns det dven ett behov att
kunna erbjuda dansare nagon form av inkomststod. For dansare som innehaft
anstéllning vid scenkonstinstitution och har ratt till full pension enligt PISA-
forordningen, alternativt uppfyller utredningens forslag avseende rétt till hel
omstéllningsersattning och efterldn, finns inget behov av ytterligare inkomststdd. For
ovriga dansare finns dock behov av ett sérskilt individuellt utformat inkomststdd. Detta
bor kunna finansieras med arbetsmarknadsmedel eftersom deras behov av
omstallningsstdd annars ar ett ansvar for arbetsmarknadspolitiken.

Avslutningsvis sa vill Dansalliansen framhalla att inrattandet av allianserna har bidragit
med ett viktigt stod till den allt mer betydelsefulla frilanssektorn. | det fortsatta
reformarbetet ar det darfor angelaget att allianserna far fortsatta véxa till den
omfattning de var tankta att ha. Dansalliansens malsattning ar att, i enlighet med
kulturradets bedémningar, kunna omfatta ett hundratal dansare.

Dansalliansen

Laila Freivalds Suzanna Carlsson
Ordfdrande Verksamhetsledare

Bil 1: Forslag pa inrattande av karriarutvecklingscenter for dansare



Bilaga 1
Forslag pa inrattande av karriarutvecklingscenter for dansare

Dansalliansen foreslar att ett statligt finansierat organ inrattas for att ge stod till dansare infor
och under karridrvaxling. Verksamheten ska utga ifran dansarens behov under en
karridrbreddnings-/karridrvéaxlingsprocess. Forslaget har arbetats fram av Dansalliansen i néra
dialog med Trygghetsradet, TRS. Kontakt har dven etablerats med de redan existerande
karridrvéxlingscentren for dansare i Storbritannien och Holland vilkas erfarenheter bidragit
till helheten i forslaget.

Dansarnas sarskilda behov

Otvivelaktigt ser en professionell dansares karriar annorlunda ut &n inom andra professioner.
Yrkesutbildningen pabdrjas for manga dansare redan i 10-arsaldern och avslutas vid 19 ars
alder efter utexaminering fran Kungliga Svenska Balettskolan eller tidigast vid 22 ars alder
efter utexaminering fran Danshdgskolan eller Balettakademien i Stockholm respektive
Goteborg. Vl ute i arbetslivet har dansaren forutom osékra anstéllningsférhallanden och laga
inkomster aven en betydligt kortare karriar. Hur lange en dansare kan vara aktiv inom sitt
yrke ar individuellt, men paverkas av faktorer som fysik, skador, genre och efterfragan fran
arbetsgivare. Internationella studier visar att manga professionella dansare avslutar sin karriar
innan de natt 35 ars alder. Detta géller aven for manga frilansande dansare i Sverige. For
tillsvidareanstéllda dansare vid institution med fast dansensemble galler ratt till
pensionsavgang fran 41 ars alder. Ett tidigt avslut av danskarriaren ar darmed nagot som inte
enbart galler ett fatal inom branschen utan en absolut majoritet. Ett stort antal dansare ar dock
varken praktiskt eller mentalt forberedda for denna livsforandring, vilket har sin grund i att all
fokus under utbildning och pagaende karriar har riktats mot att utvecklas som dansare. En
annan viktig aspekt ar dansares starka identifikation med sitt yrke. En dansare anser sig i
mycket hog grad vara synonym med sin profession. Exempelvis anvander sig dansare aldrig
av uttrycket “arbeta som dansare”. De dr helt enkelt dansare.

For att lyckas med en karridrbreddning/karriarvaxling behéver dansare hjélp att arbeta med
och utveckla sin identitet vilket ett karriarutvecklingscenter skulle bidra positivt till.
Erfarenheter fran de redan existerande internationella karriarutvecklingscentren ar mycket
positiva och visar pa goda resultat vad det galler lyckade karriaromstallningar. Bl.a. sa uppger
det brittiska centret Dancers’ Career Development att 95 % av dansarna som tagit del av
centrets stodformer anser att stodet de fatt varit avgérande for att na den nya yrkesrollen. Det
hollandska Stichting Omscholingsregeling Dansers (Dancers’ Retraining Program) uppger att
80-85 % av omstallningarna har varit lyckosamma.

Malséattning

Genom att framhéva och bygga pa dansarens speciella egenskaper, erfarenheter och
omvandlingsbara kunskaper bor centrets ambition vara att starka och stédja dansaren infor
och under en karriarbreddnings-/karriarvéaxlingsprocess. Dansaren ska darmed fa majlighet att
framgangsrikt utveckla en andra karriér, vare sig den ar relaterad till dansomradet eller gj.
Centret bor erbjuda ekonomiskt, praktiskt och mentalt stod for en karridrutveckling i den



riktning dansaren sjalv véljer. For att dansaren skall lyckas med sin
karriarbreddning/karriarvéaxling ar det av stor vikt att varje dansare bedéms individuellt och
att det rader viss flexibilitet rérande stodperiodens langd och innehall. Det &r ocksa av stor
vikt att centret behandlar varje drende strikt konfidentiellt.

Organisation

Karridrutvecklingscentret bor vara knutet till Dansalliansen for att pa sa satt fa en tydlig
“branschprofil”. Detta &r av stor vikt for att skapa fértroende hos dansarna och for att kunna
etablera ett brett kontaktnat inom dansomradet. For tillhandahallandet av stodformer bor
centret etablera ett nara samarbete med Trygghetsradet, TRS.

En tjdnst bor skapas for att fungera som “spindeln i ndtet”. I tjéinsten bor ingé att bygga upp
och samordna verksamheten samt att fungera som kontaktperson och den som handldgger alla
arenden for att sedan vid behov formedla kontakt till annan aktor. Den som rekryteras till
denna tjanst bor ha dansarbakgrund alternativt stor kunskap om vad dansarrollen innebar.
Dartill kravs kompetens inom radgivning/coachning.

| tjansten bor aven féljande uppdrag inga:

e Uppbyggnad och bibehallande av kontaktnat for praktik inom scenkonstomradet.

e Uppbyggnad av kontaktnat med dansare som redan karriarvaxlat, exempelvis for att
bygga upp ett system med mentorskap.

e Informationsspridning om centrets verksamhet inom branschen, exempelvis pa
utbildningar, arbetsplatser m.m.

e Representation av centret bade nationellt och internationellt samt informationsutbyte
med redan existerande internationella karridrutvecklingscenter.

Malgrupp och finansiering

Samtliga i Sverige professionellt verksamma dansare vid institutionsteater, privatteater och
inom det fria dansomradet bor ha tillgang till centrets stod under forutséttning att de uppfylit
géllande kriterier. Vissa av centrets stodformer bor vara tillgangliga dven for professionella
dansare som inte uppfyllt kriterierna.

Det sammanlagda antalet dansare som kommer att ansoka om stod beréknas uppga till 20-30
personer per ar baserat pa antalet verksamma i branschen och dansarnas beréknade
genomsnittliga alder vid karriaravslut. Dartill tillkommer informations- och radgivningssamtal
med dansare vars antal i dagslaget ar svart att uppskatta.

Kostnaden for centret berdknas till 2 miljoner kronor/ar. Om forslagen i Betankandet SOU
2009:50, Nytt pensionssystem for den statsunderstodda scenkonsten, genomfors sa kommer
betydande summor som idag belastar institutionerna att frigéras. Dessa medel bor till en del
kunna tas i ansprak for delfinansiering av verksamheten. Darutdver behover det fria
dansomradets behov finansieras. Arbetsgivarna/koreograferna inom detta omrade har mycket
begransade mojligheter att bidra varfor det kommer att krévas sarskilt avsatta medel.



Kriterier

For att fa tillgang till centrets stodformer ska dansaren ha varit verksam som professionell*
dansare i minst 8 ar. Dansaren ska under perioden ha haft en sammanlagd anstéllningstid som
motsvarar kraven for anstéllning i Dansalliansen. DarutOver géller sarskilda kriterier for att
dansaren ska fa tillgang till ekonomiskt stod i form av inkomststod.

*Dansaren riaknas som professionell frdn och med det datum denne utfor avlonat arbete som dansare efter
avslutad yrkesdansarutbildning vid Kungliga Svenska Balettskolan, Danshégskolan eller Balettakademien i
Stockholm respektive Géteborg. Dansaren raknas dven som professionell efter en sammanlagd anstallningstid
som dansare om minst 12 manader.

Dansare som inte uppnatt kriterierna men som tvingas avsluta sin karridr i fortid pa grund av
skada eller sjukdom bor kunna ansoka om att fa tillgang till centrets stodformer av medicinska
skal. Medicinsk dokumentation ska da presenteras vid ansokan.

Vissa stodformer bor kunna erbjudas redan innan dansaren uppnatt gallande kriterier.
Dansaren bor kunna erbjudas informations- och radgivningssamtal med centrets anstéllda
under hela sin aktiva danskarriar. Denna typ av radgivning kan ges via telefon och e-post och
i viss utstrackning ocksa genom enskilda méten. Dansare bor dven ha mojlighet att efter
individuell bedomning fa ta del av seminarieverksamheten utan att kriterierna uppfyllts. For
att fa tillgang till ekonomiskt stod samt individuella samtal med professionell karriarcoach
maste dock kriterierna ha uppfylits.

Centrets verksamhet

Centrets huvuduppgift bor vara att erbjuda stodformer till dansare som dnskar ga igenom en
karridrutvecklingsprocess. Vid sidan av detta skall centret &ven fungera som ett resurscenter
med ett vl uppbyggt kontaktnat inom ett flertal omraden, exempelvis med dansare som redan
karriarvaxlat, mojliga mentorer samt for praktik inom scenkonstomradet. Centret bor dven ha
till uppgift att informera om verksamheten inom branschen, exempelvis pa utbildningar,
arbetsplatser m.m. Utdver detta bor centret etablera kontakter med redan existerande
internationella karriarutvecklingscenter samt ansvara for att centrets representeras bade
nationellt och internationellt.

Stodformer

Dansare som uppfyller kriterierna far tillgang till centrets stodformer efter individuell
provning. For dansare som ansoker om stod for karriarutveckling bér en individuell
karriarutvecklingsplan om maximalt fem ar utformas. Utgangspunkten bor vara att varje
dansares situation ar unik och planen bor déarfor arbetas fram i ett ndra samarbete med
dansaren. Radgivningssamtal och seminarier bor kunna erbjudas aven till dansare som ej
uppfyller Kkriterierna.



Karridrutvecklingscentret bor kunna erbjuda féljande stodformer:

e Radgivningssamtal
Samtal med centrets anstallda bor kunna erbjudas vid olika tidpunkter under dansarens
karriér.

e Seminarier
Seminarierna bor specialanpassas for dansares sarskilda behov och for olika tidpunkter
i karridaren. Dessa ska syfta till att under pagaende dansarkarriar ge dansaren verktyg
att paborja tankeprocessen om karriarbreddning/karriarvaxling samt att infor
avslutning av dansarkarriéren ge dansaren verktyg for att kunna ta steget in i
karriarvaxling. Under seminarierna bor de medverkande fa tillgang till
kompetensinventering, personlighetstest av exempelvis typen Myers-Briggs Type
Indicator, kortare enskilda samtal med karridrcoach, hjalp att forfatta CV och
personligt brev, radgivning infor anstallningsintervju samt hjalp att ta fram personlig
handlingsplan.

e Karriarcoachning
Individuella samtal med professionell karriarradgivare bor kunna erbjudas som ett
naturligt steg efter ett inledande seminarium. Utdver detta bor ett kontaktnat byggas
upp med professionella radgivare som besitter spetskompetens inom exempelvis
ekonomi, utbildning, juridik samt personlig utveckling. Om karri&rutvecklingscentret
bedémer att radgivning inom dessa omraden kravs for att dansarens karridrplan skall
kunna forverkligas bor denna radgivning inga som en av stédformerna i den
individuella karriarutvecklingsplanen. | 6vriga fall skall centret kunna hanvisa till
dessa radgivare men dansaren star da sjalv for kostnaden.

e Ekonomisk erséttning vid studier
Det bor vara mojligt att genom centret fa ersattning for kostnader for kursavgifter,
studiematerial och 6vriga studierelaterade kostnader.

e Starta eget-bidrag
Bidraget bor ge ersattning for kostnader for material, dator, inventarier, administration
och dyl. For att fa tillgang till denna form av stod fordras en fullstandig affarsplan och
dokumentation av erfarenhet eller studier inom aktuellt omrade. Eventuellt bor det i
dessa fall vara obligatoriskt att genomga kurs i entreprenorskap. Starta eget-bidraget
bor kunna kombineras med externa stodformer exempelvis fran Arbetsférmedlingen.



Inkomststod

For att mojliggora en effektiv karriarbreddnings-/karridrvéxlingsprocess finns det, utéver det
radgivningsstod och ekonomiska stod som redovisats ovan, behov av att kunna erbjuda
dansaren nagon form av inkomststdd. Mojligheten att ta del av ett sadant stod ar beroende av
dansarens behov under karriarutvecklingsperioden. FOr dansare som innehaft anstallning vid
scenkonstinstitution och har ratt full tjanstepension enligt PISA-férordningen, alternativt
uppfyller utredningens (SOU 2009:50) forslag avseende ratt till hel omstallningsersattning
och efterlon, finns inget behov av ytterligare inkomststod. For frilansande dansare vid
institutionsteater, privatteater samt inom det fria danslivet finns daremot ett behov av ett
sérskilt individuellt utformat inkomststod. Detta bor finansieras med arbetsmarknadsmedel
eftersom deras behov av omstallningsstod annars ar ett ansvar for arbetsmarknadspolitiken.



